
 

 

วันศุกร์ที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖   เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ น. 

ห้อง ๓๘.๐๕.๒๔  (อาคาร ๓๘  ชั้น ๕) 

หัวข้อเรื่อง ผลของการจัดการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

TITLE THE EFFECT OF LEARNING MANAGEMENT FOR TRANSFORMATIVE LEARNING  

ON THE MOTIVATION OF EMPLOYEES 

ชื่อนักศึกษา นายดุสิต  แก้วดอนรี 

ระดับปริญญาโท  สาขาวิชา   การพัฒนาศักยภาพมนุษย ์ รุ่น ๒ 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

๑. รศ. ดร. ประยุทธ  ไทยธานี ประธานกรรมการ 

๒. รศ. ดร. สมพงษ์  สิงหะพล กรรมการ 

๓. ผศ. ดร. สิริรัตน์  นาคิน กรรมการ 

๔. ผศ. ดร. วาระดี  ชาญวิรัตน์ กรรมการ 

๕. ดร. สุภาวดี  วิสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
 


